100

TURKIYE CUMHURIYETI'NiN YUZUNCU YiILI

p

2024-2028 STRATEJIK PLANI




«
En dnemli ve verimli gorevlerimiz,
egitim ve dgretim isleridir. Egitim
ve Ofretim islerinde kesinlikle
bagar: saglamak gerekir. Bir

milletin gercek kurtulusu ancak bu

yolla olur.

))

Mustafa Kemal ATATURK




Okul/Kurum Bilgileri

il
KOCAELI

ilcesi: CAYIROVA

Telefon Bulunmamaktadir.

Numarasi: Faks Numarasi:

Ogretim Sekli:




SUNUS

21.Ytzyilda ¢ok hizli gelisen bilim ve teknolojiyle birlikte kurumlarin hizli degisimine uyum
saglayabilmeleri i¢in yonetim anlayiginin da degisimi kaginilmaz olmustur. Hizli bir gelisme cabasi
icinde olan ve hizla gelisen Tiirkiye egitim yonetimi anlayisi; cagin gereklerine gore degismekte ve
gelismektedir. Egitim kurumlar1 degisime uyum saglayabilmek icin tedbirler almak ve bunu
saglayabilmek icin gelecegi planlamak zorundadir. Bu noktada stratejik planlama ¢aligmalarinin 6nemi
artmaktadir. Stratejik planlariyla kurumlar tiim paydaslariyla birlikte bugiinkii durumlarim1 analiz
ederek, kaynaklarini etkili ve verimli kullanip geleceklerini planlar. Okulumuz, daha iyi bir egitim
seviyesine ulagsmak diisiincesiyle siirekli yenilenmeyi ve kalite kiiltiiriinii kendisine ilke edinmeyi
amaglamaktadir. Biiyiik onder Atatiirk’ii 6rnek alan bizler; Caga uyum saglamis, cagi yonlendiren
ogrenciler yetistirmek icin kurulan okulumuz, gelecegimiz teminati olan Ogrencilerimizi daha iyi
imkanlarla yetisip, diisiince ufku ve yenilik¢i ruhu agik Tiirkiye Cumhuriyetinin citasini daha
yiikseklere tasiyan bireyler olmasi icin Ogretmenleri ve idarecileriyle ozverili bir sekilde tiim
azmimizle ¢aligmaktay1z.

Biz, egitimi bizi biz yapan en etkili gelisim-degisim-doniisiim siireci olarak gormekteyiz. Bu
nedenle amacimiz yasadigimiz topraklari egitimli insanlarla daha mutlu daha gelismis bir iilke haline
getirmektir. Ulusumuzun gelismis, ¢cagdas, modern, zengin ve diinyada s6z sahibi bir iilke haline doniistim
stirecinde egitimin giiclinii gorerek; bu giice yol vermek, yon vermek i¢in Tiirkiye Cumhuriyeti’nin bir
tilkiisti, kurucusu Mustafa Kemal Atatiirk’iin 6nderlik ettigi bu yolda 6grenciler yetistirmektir.

Bu baglamda bizler Sekerpinar Ilkokulu olarak stratejik planimzi olusturmak icin 6nce ekipler
olusturduk, kurumumuzun 6zel durumu fiziksel kosullari, avantajlart ve dezavantajlarini belirledik. Bu
dogrultuda gerceklestirilebilecek hedefler saptadik. Boylece kurumumuzun siirekli iyilestirme yoluyla
bagarisini arttiracak yeni acilimlar hedefler belirlemis olduk. Bu ¢aligmammzla 6grencilerimizin bilgi ve
becerilerini gelistirecegine, verimliligini arttiracagina dolayisiyla okul basarisini arttiracagina inantyor ve
2024-2028 Stratejik planimizin yararl olmasin diliyoruz.

Askin KILIC
Okul Miidiirii
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1. GIRIS VE STRATEJiK PLANIN HAZIRLIK SURECI
1.1 Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi

Stratejik Planlama calismalari, Milli Egitim Bakanlig Strateji Gelistirme Baskanliginin 2022-
21 Sayili Genelgesi geregince baglatilmistir.

Strateji Gelistirme Kurulu: Okul miidiiriiniin bagkanliginda, bir okul miidiir yardimcisi, bir
ogretmen ve okul/aile birligi baskani ile bir yonetim kurulu iiyesi olmak iizere 5 kisiden
olusan iist kurul kurulur.

Stratejik Plan Ekibi: Okul miidiirii tarafindan gorevlendirilen ve iist kurul iiyesi olmayan
miidiir yardimcisi bagkanliginda, belirlenen 6gretmenler ve goniillii velilerden olusur.

Tablo 1. Strateji Gelistirme Kurulu ve Stratejik Plan Ekibi Tablosu

Strateji Gelistirme Kurulu Bilgileri Stratejik Plan Ekibi Bilgileri
Adi Soyadi Unvam Ad1 Soyadi Unvam

Askin KILIG Okul Midurt Mustafa YALGIN Muadar

. Yardimaisi
Mustafa YALGIN Mudar Inci UNAL Ogretmen

] Yardimcaist ]
Guleser TERZIOGLU Ogretmen FilizDING Ogretmen
Tayyar KARACA Ogretmen H.Hilal DERTSIZ Ogretmen
Hayriye GULER VURAL Okul Aile Birligi Duygu Havva GUNES Veli
Baskan
Sultan KILIG Veli

1.2 Planlama Siireci

2024-2028 donemi stratejik plan hazirlanmasi siireci Strateji Gelistirme Kurulu ve
Stratejik Plan Ekibinin olusturulmasi ile baslamistir. Ekip tarafindan olusturulan calisma
takvimi kapsaminda ilk asamada durum analizi ¢alismalar1 yapilmis ve durum analizi
asamasinda paydaslarimizin plan siirecine aktif katiliminmi saglamak iizere paydas anketi,
toplant1 ve goriismeler yapilmistir. Durum analizinin ardindan gelecege yonelim boliimiine
gecilerek okulumuzun amag, hedef, gosterge ve eylemleri belirlenmistir.

Kamu idarelerinin planli hizmet sunumu, politika gelistirme, belirlenen politikalari
somut i§ programlarina ve biitcelere dayandirma ile uygulamayi etkili bir sekilde izleme ve
degerlendirmelerini saglamaya yonelik olarak “stratejik planlama” temel bir ara¢ olarak
benimsenmistir. Stratejik planlama; bir yandan kamu mali yonetimine etkinlik kazandirirken,
diger yandan kurumsal kiiltiir ve kimligin gelisimine ve giiclendirilmesine destek olacaktir.
Sekerpmar Ilkokulu’nun stratejik planlama calismasma once Kalite Kurulu belirlenmis,
gerekli toplantilar yapilmis, memnuniyet anketleri (6grenci, veli, ¢alisan) diizenlenmis, anket
sonuglar1 tespit edilmistir.



GZFT (SWOT) analizi 6gretmenler ve paydaslarimizin katilimiyla uzun siiren bir
calisma sonucu ilk seklini almig, ulasilan genel sonuclarin sadelestirilmesi ise Stratejik
Planlama Ekibi tarafindan yapilmis, sonuglar Ogretmenler kurulunda tartisitlip gerekli
aciklamalar yapilmistir. Durum analizinden sonra gelecege yonelim asamasinda misyon,
vizyon, temel degerler belirlenmistir. Okulun amaclari, hedefleri, hedeflere ulagsmak icin
gerekli Stratejileri, eylem plan1 ve performans gostergeleri ortaya konulmustur. Bu ¢aligsmalar
dogrultusunda okulumuz stratejik plani hazirlanmastir.

Stratejik Plan'da belirlenen hedeflerimizi ne dlciide gerceklestirdigimiz, yani izleme ve
degerlendirme alt1 aylik periyotlar halinde yapilacak ve ikinci yilin sonunda eger gerekli
goriiliiyorsa hedeflerde revizeye gidilecektir. Okulumuzun 2024-2028 yillarin1 kapsayan
stratejik plam1 3 tema 3 stratejik amag ve 6 stratejik hedeften olugsmaktadir.

Kamu idareleri, kamu hizmetlerinin istenilen diizeyde ve kalitede sunulabilmesi i¢in
biitceleri ile program ve proje bazinda kaynak tahsislerini; stratejik planlarina, yillik amag ve
hedefleri ile performans gostergelerine dayandirmak zorundadirlar. Stratejik plan
hazirlamakla yiikiimlii olacak kamu idarelerinin ve stratejik planlama siirecine iliskin
takvimin tespitine, stratejik planlarin politikalar, kalkinma plan1 ve programlarla
iliskilendirilmesine yonelik usul ve esaslar Cumhurbaskani tarafindan belirlenir. Kamu
idareleri, ytiriitecekleri faaliyet ve projeler ile bunlarin kaynak ihtiyacini, performans hedef ve
gostergelerini iceren performans programi hazirlar.

Kamu idareleri biitcelerini, stratejik planlarinda yer alan misyon, vizyon, stratejik
amac ve hedeflerle uyumlu ve performans esasina dayali olarak hazirlarlar. Kamu idarelerinin
biitcelerinin stratejik planlarda belirlenen performans gostergelerine uygunlugu ve idarelerin
bu cercevede yiiriitecekleri faaliyetler ile performans esasli biitcelemeye iliskin diger hususlar
Cumbhurbagkan: tarafindan belirlenir. Cumhurbagskan: tarafindan ilgili kamu idaresi i¢in
uygun goriilen performans gostergeleri, kuruluslarin biitcelerinde yer alir. Performans
denetimleri bu gostergeler cercevesinde gerceklestirilir. Bu ¢ercevede iigiincii donem stratejik
planlama siireci olusturulmustur.

Stratejik Planlamaya Iliskin Usul ve Esaslar Hakkinda Yonetmelik geregi hazirlanan

2022/21 Sayil1 Genelge ile 2024-2028 stratejik plan ¢alismalar1 baslatilmistir. Genelge ekinde
yer alan hazirlik programinda merkez ve tasra birimlerinde stratejik planlama siirecinde

yapilmasi gerekenler, kurulacak ekip ve kurullar ile siirece iliskin is takvimi belirlenmistir.
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2. DURUM ANALIZi

Stratejik planlama siirecinin ilk adimi olan durum analizi, okulumuzun/kurumumuzun
“neredeyiz?” sorusuna cevap vermektedir. Okulumuzun/kurumumuzun gelecege yonelik
amag, hedef ve stratejiler gelistirebilmesi i¢in Oncelikle mevcut durumda hangi kaynaklara
sahip oldugu ya da hangi yonlerinin eksik oldugu ayrica, okulumuzun/kurumumuzun kontrolii
disindaki olumlu ya da olumsuz gelismelerin neler oldugu degerlendirilmistir. Dolayisiyla bu
analiz, okulumuzun/kurumumuzun kendisini ve ¢evresini daha iyi tanimasina yardimci olacak
ve stratejik planin sonraki agsamalarindan daha saglikli sonuglar elde edilmesini saglayacaktir.
Durum analizi boliimiinde, agsagidaki hususlarla ilgili analiz ve degerlendirmeler yapilmistir;

e Kurumsal tarihge

e Uygulanmakta olan planin degerlendirilmesi

e Mevzuat analizi

e Ust politika belgelerinin analizi

e Faaliyet alanlar ile iiriin ve hizmetlerin belirlenmesi

e Paydas analizi

e Kurulus i¢i analiz

e Dis cevre analizi (Politik, ekonomik, sosyal, teknolojik, yasal ve ¢cevresel analiz)

e Giiclu ve zayif yonler ile firsatlar ve tehditler (GZFT) analizi

e Tespit ve ihtiyaglarin belirlenmesi
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2.1 Kurumsal Tarihce

Okulumuz 1967-168 yilinda egitim-6gretime baslamistir. Mecut mahallemiz 1967
yillarinda Gebze ilgesine bagli “Sekerpmar Koyii” olarak bilinmektedir. O yillarda
okulumuz koy icerisinde birlestirilmis egitim olarak hizmet vermekteydi. Bu durum 2002
yilina kadar devam etti. 2008 yilinda Cayirova ilge statiisii kazaninca kayit bolgemiz
“Sekerpinar Mahallesi” olarak tescillendi.2002 yilinda mevcut 32 derslikli bina yapilmis
egitim ve Ogretim siireci o zamandan giiniimiize bu binada devam etmektedir. 2012
Ogretim yilinda okullarin “ilkokul” “Ortaokul” seklinde ayrilmasi ile kullanilmakta olan
binanin bir béliimii “Sekerpinar {lkokulu” diger boliimii ise “Sekerpinar Ortaokulu” olarak
isimlendirilmis o tarihten bugiine egitim ogretim faaliyetlerini etkin bir sekilde
yiiriitmektedir.

2018 yilinda okulda uygun simiflar olmasi nedeniyle ilgemizde tanist konulan 6zel

egitim ihtiya¢ duyan dgrencilerin i¢in derslikler olusturulmustur.

Okuldan Goriiniim
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2.2 Uygulanmakta Olan Stratejik Planin Degerlendirilmesi

Sekerpinar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plan1 2019 yilinda yiiriirliige girmistir.
Stratejik Plan; hazirlik siireci, durum analizi, gelecege bakis, maliyetlendirme ile izleme ve
degerlendirme boliimlerinden olusmaktadir. 2019-2023 Stratejik Plani’'nda 3 amag, 6 strateji,
24 performans gostergesi ve 36 eylem bulunmaktadir. Miidiirliiglimiiz birimleri tarafindan
iretilen veri setlerine dayali olarak soz konusu performans gostergeleri analiz edildiginde,
plan Oncesi doneme gore ilerleme kaydeden, mevcut durumunu koruyan veya gerileme
oldugu tespit edilen baz1 performans gostergeleri oldugu belirlenmistir.

Sekerpmar ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan ve “Biitiin bireylerin
egitim Ogretime erisimlerini saglamak” seklinde ifade edilen Amag¢ 1 kapsaminda toplam 5
performans gostergesi bulunmaktadir. Bu performans gostergelerinin 2’sinde %100 ve
tizerinde, 2’sinde %65-75 araliginda, 1’inde %51 performans sergilendigi goriilmiistiir.

“Okul-Veli is birligini gelistirmek.” seklinde ifade edilen Amac¢ 2 kapsamindaki
performans gostergeleri analiz edildiginde, bu gostergelerin verilerinin tam oldugu ve plan
donemi baglangic degerlerine kiyasla tiim performans gostergelerinde ilerleme kaydedildigi
tespit edilmistir. Ama¢ 2 kapsaminda toplam 6 performans gostergesi yer almakta olup
bunlardan 4’unda %94 ve lizerinde, 2’sinde %85-90 araliginda performans sergilendigi
belirlenmistir.

Sekerpmar Ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani’nda yer alan Amag 3 “Diizenlenecek
olan sosyal, Kkiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetlerde Ogrencilerin 6zgiiven, diisiinme
becerileri ile kiiltiir diizeylerini arttirmak.” seklinde ifade edilmis olup bu amac¢ kapsaminda 2
performans gostergesi yer almaktadir. S6z konusu performans gostergelerinin 1’inde %100
,digerinde ise %835 basar1 saglandig1 goriilmiistiir.

Tiim bu degerlendirmeler g6z oniinde bulunduruldugunda, Sekerpmnar Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plam1 donemi i¢in idarenin giiclii yOnlerinden ve firsatlarindan
yararlanarak Onceki tecriibeler rehberliginde giiniimiiz ve gelecek hedeflerine uygun ve
ulagilabilir performans gostergelerinin belirlenmesine yonelik caligmalar yapilmistir.
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2.3 Mevzuat Analizi

Yasal Yiukimlulik Dayanak Tespitler Ihtiyaclar

Egitim sistemini yeniliklere acik, dinamik, Ders kitaplarinin Okul/kurum standartlarinin gelismeler
ekonomik  ve toplumsal  gelisimin (etkinlik dogrultusunda yeniden yapilandirilmast

gerekleriyle uyumlu bicimde giincel ve soru sayilari) e- Cesitli 6grenme alanlarinda programlarin
teknik ve modeller 1g13inda tasarlamak ve Igeriklerle hazirlanmas1  ve hazirlanan programlarin
gelistirme el giiniimiiz ihtiyaclarina uygun hale getirilmesi

gerekliligi

Teknolojik gelismelerle
bir

likte 6grenmenin
cevrim

i¢i ortamlarda
sunulmasina

olanak saglanmasi

Geleneksel 6grenme
yontemlerine kiyasla
daha interaktif ve hizli
bir sekilde
Ogrenmenin tercih
edilmesi

Ozel yetenek sahibi kisilerin  bu Ozel egitim ihtiyact Ogretmenl?r i Oklllll yonetlclllerl ve hdlger
. .. S 099 m ogrencilerin personel ile ailelerin 6zel egitim ihtiyact
niteliklerini koruyucu ve gelistirici ozel ozelhklen ve egitim olan ogrencilere yonelik bilgi, beceri,

egitim  ve  Ogreim  programlarint stirecleri  hakkinda tutum ve farkindaliklarinin gelistirilmesi
tasarlamak, uygulamak ve uygulan-masini ilgili ~ paydaslarin
koordine etmek eterli diizeyde
ilgi sahibi
olmamasi
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2.4 Ust Politika Belgeleri Analizi

Ust politika belgeleri;
e 12. Kalkinma Plani

e Cumhurbaskanlig1 Programa,

e Orta Vadeli Program,

e Cumhurbagkanlig: Yillik Programu,

e Milli Egitim Bakanlig: Stratejik Plani,

e {1 Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plani,
e Ilce Milli Egitim Miidiirliigii Stratejik Plam

Tablo 2. Ust Politika Belgeleri Analizi Tablosu

IMEB Stratejik Plam

Ust Politika Tlgili .
. s Verilen Gorevler/Ihtiyaclar
Belgesi Boliim/Referans yag
12.Kalkimma Plan Egitim 658, 659, 660 Sayil1 Ama¢ Maddeleri ve Bunlara Bagl
IMEB Stratejik Plan1 Politika ile Tedbir Maddeleri
12.Kalkinma Plan1 Cocuk

731.2,731.3,731.4,731.5,731.6, 732.1, 732.3, 732.5,
733.1,733.2,734.4,735.7,735.8, 738.2, 738.3, 739.1, 739.2, 739.3, 739.4,
740.4, 742.4, 744.1Sayil1 Tedbir Maddeleri

Cumhurbagkanligi
Programi1
IMEB Stratejik Plam

Sosyal Hizmetler, Sosyal

Yardimlar ve
'Y oksullukla Miicadele

Sosyal Hizmetler, Sosyal Yardimlar ve
'Y oksullukla Miicadele

IMEB Stratejik Plan1
[l MEM Stratejik Plant

Kiiltiir ve Sanat

783.1, 783.2, 783.5, 785.1, 785.2, 785.3, 785.5, 789.1,
789.2, 790.4, 793.2 Sayil1 Tedbir Maddeleri

IMEB Stratejik Plam
il MEM Stratejik Plan1

Spor

796.1, 796.2, 796.3, 798.3, 799.1, 799.2, 799.3
Say1l1 Tedbir Maddeleri

Il MEM Stratejik Plani

Afet YOnetimi

830.7, 831.3, 832.1, 832.4, 833.6, 839.1, 839.3, 841.1
Say1l1 Tedbir Maddeleri
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2.5 Faaliyet Alanlari ile Uriin/Hizmetlerin Belirlenmesi

Tablo 3. Faaliyet Alanlar/Uriin ve Hizmetler Tablosu

Faaliyet Alam

Uriin/Hizmetler

Ogretim-egitim faaliyetleri

Ogrenci isleri
Kayit-nakil isleri
Devam-devamsizlik
Smuf gecme

Sinav hizmetleri

Rehberlik faaliyetleri

Ogrencilere rehberlik yapmak
Velilere rehberlik etmek
Rehberlik faaliyetlerini yiirtitmek

Bilimsel, Kiiltiirel , sanatsal
ve sportif faaliyetler

1. Miize ve yayim faaliyetleriyle ilgili is ve islemlerin yiiriitiilmesi

2. Okuma kiiltiiriiniin gelistirilmesine yonelik calismalarin yiiriitiilmesi

3. Ogrencilere yonelik yerel, ulusal ve uluslararasi diizeyde bilimsel, kiiltiirel, sanatsal ve
sportif faaliyetlerin diizenlenmesi ve katilimin artirilmast

4. Egitim ve 0gretim faaliyetlerinde bilisim teknolojileri ile biligim iiriinlerinin kullanilmasina
yonelik ¢alismalar yiiriitiilmesi

8. Sosyal Etkinlik Modiilii ile ilgili veri girisi, veriyi toplama, izleme degerlendirme ve
modiiliin gelistirilmesi vb. ig ve iglemlerin ytirtitilmesi

9. Yerel ve Ulusal diizeyde sportif yarigsmalara katilim

10.0kul igi siir dinletisi, miizik dinletisi yapilmasi.

Ol¢me ve Degerlendirme
Faaliyetleri

1. Ust diizey zihinsel 6zellikleri 6lcmeye yonelik beceri testlerinin gelistirilmesi ve 6grencilerin
ist diizey zihinsel 6zelliklere sahip olma durumlarinin belirlenmesi

2. Farkli sinif seviyelerinde 6grenim goren dgrencilerin 6gretim programlarinda yer alan
kazanimlar1 edinme diizeylerinin belirlenmesi ve yillara gore izlenmesi

3. Olgme ve degerlendirme teknikleri iizerine aragtirmalar yapilmasi veya yaptiriimasi

4-Sinav analizlerinin yapilmasi,varsa eksik 6grenme ile ilgili geri bildirim verilmesi.

Arastirma,Gelistirme ve
Proje Calismalar:

1. Proje ve protokollerin hazirlanmasi, uygulanmasi ve degerlendirilmesi

2. Egitim ve 0gretimin gelistirilmesine yonelik arastirma ve gelistirme faaliyetlerinin
ytriitiilmesi

3. Ogretmenlerin meslek ncesi ve meslek ici egitimleri ile mesleki gelisim siireci
uygulamalarinin iyilestirilmesi ve gelistirilmesine yonelik arastirma gelistirme faaliyetleri ile
proje calismalarinin yapilmasi

4. Dort beceride (dinleme, konugma, okuma, yazma) Tiirk¢e dil yeterliklerinin

belirlenmesi ve dl¢iilmesinin saglanmasi

5. Kodlama/bilisim derslerinin her sinif diizeyinde bulunmasi/yayginlagsmasinin

saglanmasi
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2.6 Paydas Analizi

Paydas analizi kapsaminda, oncelikle paydaslar belirlenerek i¢ ve dis paydas olarak
tasnif edilmistir. Katilimcilig1 artirmak ve paydas goriislerini plana yansitabilmek amaciyla
anket uygulamasi, miilakat, atdlye calismasi ve toplantilardan yararlanilmistir.

Katilimcilik stratejik planlamanin temel unsurlarindan biridir. Kurulusun etkilesim
icinde oldugu taraflarin goriislerinin dikkate alinmasi stratejik planin sahiplenilmesini
saglayarak uygulama sansimi artiracaktir. Diger yandan, kamu hizmetlerinin yararlanici
ihtiyaglar1 dogrultusunda sekillendirilebilmesi i¢in yararlanicilarin taleplerinin bilinmesi
gerekir. Bu nedenle durum analizi kapsaminda paydas analizinin yapilmasi Onem arz
etmektedir. Bu kapsamda Sekerpmnar Ilkokulu Stratejik Planlama ekibi olarak planimizin
hazirlanmas1 asamasinda katilimci bir yapi olusturmak igin iletisim ve etkilesim iginde
bulunan kurum ve kuruluslarin goriislerinin dikkate alinmasi ve plana dahil edilmesi gerekli
goriilmiis ve bu amacla paydas analizi ¢alismas1 yapilmistir.

Stratejik Planlama siirecinde katilimcili§a onem veren kurumumuz tiim paydaslarin
gorlis, talep, oneri ve desteklerinin stratejik planlama siirecine dahil edilmesini hedeflemistir.
Bu kapsamda Sekerpmnar Ilkokulu, faaliyetleriyle ilgili sunulan hizmetlere iliskin
memnuniyetlerin saptanmasi, kuruma iliskin beklentiler, kuruma iliskin durum tespiti,
kurumsal is birligi ve esgiidiim, GZFT, onerilerin tespiti vb. konular hakkinda Sekerpinar
Ilkokulu Stratejik Planlama Ekibi ile toplantilar diizenlenmis ve kurumumuzun temel
paydaslar1 olan 0grenci, veli ve 0gretmenlerin goriis ve Onerilerini almak iizere goriisme ve

anket yontemi uygulanmustir.
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Tablo 4. Paydas Siniflandirma ve Onceliklindirme Tablosu

PAYDASLAR iC PAYDAS DIS PAYDAS G
(5 Yiiksek Oncelik -1 Diisiik Oncelik)

Milli Egitim Bakanhgi X 5
Valilik X 4
i1 Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Kaymakamhk X 4
lce Milli Egitim Miidiirliigii X 5
Ogretmenler X 5
Ogrenciler X 5
Veliler X 5
Okul Aile Birligi X 5
Diger calisanlar X 4
Cayirova Belediyesi 3
Giivenlik Giicleri (Emniyet,

X 5
Jandarma)
Muhtarhk X 4
Sivil Toplum Kuruluslar: X 3
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Paydas anketlerine iliskin ortaya ¢ikan temel sonuglar su sekildedir:

Tablo 5. Ogrenci Anketi Sonuclari:

OGRENCI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Ihtiya¢ duydugumda okul ¢alisanlariyla rahatlikla goriisebiliyorum. 4,76 95,00
2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla konusabiliyorum. 4,75 95,00
3 Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 4,73 95,00
4 Okula ilettigimiz Oneri ve isteklerimiz dikkate alinir. 4,73 95,00
5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,93 99,00
6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararlarda bizlerin goriisleri alinir. 4,64 93,00
7 Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde gesitli yontemler 4,80 96,00
kullanmaktadir.
8 Derslerde konuya gore uygun ara¢ gerecler kullanilmaktadir. 4,85 97,00
9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,86 97,00
10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,76 95,00
11 Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 4,53 91,00
12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve giivenlidir. 4,10 82,00
13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir. 4,64 93,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,70 93,98
Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,70 yiizdelik sonug ise de
%93,98 oranindadir.
Tablo 6. Ogretmen Anketi Sonuclar::
SEKERPINAR ILKOKULU STRATEJIK PLANI
(2024-2028)
“IC PAYDAS OGRETMEN GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET ANKET SONUCU
FORMU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO
1 Okulumuzda alinan kararlar, caligsanlarin katilimiyla alinir. 4,72 94,00
2 Kurumdaki tiim duyurular ¢alisanlara zamaninda iletilir. 4,90 98,00
3 Her tiirlti odiillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastir. 4,51 90,00
4 Kendimi, okulun degerli bir iiyesi olarak goriiriim. 4,64 93,00
5 Calistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir. 4,77 95,00
6 Okul, teknik arac¢ ve gerec yoniinden yeterli donanima sahiptir. 4,67 93,00
7 Okulda calisanlara yonelik sosyal ve kiiltiirel faaliyetler diizenlenir. 4,67 93,00
8 Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir. 4,59 92,00
9 Okulumuzda yerelde ve toplum tizerinde olumlu etki birakacak ¢alismalar 4,95 99,00
yapmaktadir.
10 Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikgi diisiincelerin iiretilmesini tesvik 4,90 98,00
etmektedir.
11 Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye acik alanlarini vs. 4,92 98,00
calisanlarla paylasir.
12 Okulumuzda sadece dgretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler yeterlidir. 4,62 92,00
13 Alanima iligkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi giincellerim. 4,82 96,00
GENEL DEGERLENDIRME 4,74 94,87

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,74 yiizdelik sonug ise de %94,87 oranindadir.
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Tablo 7. Veli Anketi Sonuclar::

SEKERPINAR ILKOKULU STRATEJIK PLANI (2024-2028)
“IC PAYDAS OGRENCI GORUS VE DEGERLENDIRMELERI” ANKET FORMU
VELI MEMNUNIYET ANKETI MEMNUNIYET ANKET SONUCU
SIRA GOSTERGELER SONUC SONUC %
NO

1 Ihtiya¢ duydugumda okul galisanlariyla 4,65 93,02
rahatlikla goriisebiliyorum.

2 Okul miidiirii ile ihtiya¢c duydugumda rahatlikla 4,70 93,95
konusabiliyorum.

3 Okulun rehberlik servisinden yeterince 4,59 91,86
yararlanabiliyorum.

4 Okula ilettigimiz 6neri ve isteklerimiz dikkate 4,48 89,53
alinir.

5 Okulda kendimi giivende hissediyorum. 4,70 93,95

6 Okulda 6grencilerle ilgili alinan kararl arda 4,83 96,51
bizlerin goriisleri alinir.

7 Ogretmenler yenilige acik olarak derslerin 4,48 89,53
islenisinde cesitli yontemler kullanmaktadir.

8 Derslerde konuya gore uygun arac gerecler 4,66 93,26
kullanilmaktadir.

9 Teneffiislerde ihtiyaglarim giderebiliyorum. 4,90 97,91

10 Okulun i¢i ve dis1 temizdir. 4,40 87,91

11 Okulun binas1 ve diger fiziki mekanlar 4,58 91,63
yeterlidir.

12 Okul kantininde satilan malzemeler saglikli ve 4,03 80,70
giivenlidir.

13 Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve 4,35 86,98
kiiltiirel faaliyetler diizenlenmektedir.

GENEL DEGERLENDIRME 4,56 91,29

Genel degerlendirmeye bakildiginda memnuniyet anket sonucu 4,56 yiizdelik sonug ise de %91,29 oranindadir.
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2.7 Kurulus ici Analiz

Bu boliimde; teskilat yapisi, insan kaynaklarinin yetkinlik diizeyi, kurum kiiltiirii, teknoloji ve
bilisim altyapisi, fiziki ve mali kaynaklara iliskin analizlere yer verilmistir.

2.7.1 Teskilat Semasi

—

Ogret. Kurala

Komisyvonlar

Biiro Hizm etlen

OFrenci Kuliip.

2.7.2 Insan Kaynaklari

Bu boliimde; okulumuz personeline iliskin nicel veriler ile personelin sahip oldugu niteliklerin
analizi yapilmistir.
Okul/kurumda ¢alisanlar ve gorevleri belirlenir. Ayrica;

e Kurumun sahip oldugu toplam norm kadro sayisi,

e Calisan toplam personel sayisi,

e ihtiyac duyulan branslar ve ihtiyag sayist,

e Buna bagl olarak yapilan istthdam sayist,

e Personelin nasil atandig,

e Varsa gecici personelin alindigi kaynag,

e Kadrosu olmayip da sozlesmeli calistirilan personelin sayist,

e Egitim diizeyi, goniillii olarak aldig1 diger gorevler,

e Okul/kuruma son -en az- iki yilda gelen giden personel sayisi miimkiin ise neden

okul/kurumdan tayin istedikleri,

20



e Ortalama okulda ¢alisma yili,

e Ortalama hizmet i¢i egitim saati,

e Calisana verilen 6diil ve ceza sayis1 gibi hususlar tablo halinde diizenlenebilir.

e Okul/kurumda calisan yonetici, 6gretmen, diger personelin gorevlerinin neler oldugu

belirlenmelidir.
Tablo 8. Calisanlarin Gorev Dagilin
Calisanin Unvani Gorevleri
Okul /Kurum Miidiirii Yonetiminden sorumlu oldugu kurumda, Milli Egitim

amaclar1 dogrultusunda, egitim ve ogretim
faaliyetlerinin gerceklestirilmesinden sorumludur.

Miidiir Yardimcist Okulun her tiirlii yazigma, yonetim, giivenlik, bakim,
beslenme ve etkinlik gibi isleri ile ilgilenir. Miidiir
tarafindan verilen gorevleri yerine getirir.

Ogretmenler Ogrencilerin 6grenme potansiyelini ortaya ¢ikarmak,
ogrencileri egitmek, yeteneklerini gelistirmek ve onlar1
gelecekteki hayatlarina hazirlamak

Yardimci Hizmetler Personeli Sorumlulugunda olan i¢ ve dis alanlarin diizenli, temiz
ve hijyenik olmasini; birimlerin bina, eklenti ve
katlarinda diizeninin devamini saglar.
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Tablo 9. Idari Personelin Hizmet Siiresine Iliskin Bilgiler

Yil itibariyla
Hizmet Siireleri
Kisi Sayisi %
1-4 Y1l 2 18
5-6 Y1l 1 10
7-10 Y1l 2 18
10.....Uzeri 6 54
Tablo 10. Ogretmenlerin Hizmet Siireleri (Yil Itibariyla)
Hizmet Siireleri Bransi Kadin Erkek Hizmet Yih Toplam
1-3 Y1l Okul Oncesi 2 0 2 2
4-6 Y1l Siif Ogretmeni |1 0 6 1
ingilizce
7-10 Y1l Simif Ogretmeni 0 g 2
11 Y1l ve Uzeri Smif Ogretmeni 3 3 ;g 6
Tablo 11. Kurumdaki Mevcut Hizmetli/ Memur Sayist
Gorevi Erkek Kadin Egitim Rt Toplam
Durumu Yih
1 | Memur 0 0 0 0 0
2 | Hizmetli 0 1 [Ikogretim |10 1
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Tablo 12. Okul/kurum Rehberlik Hizmetleri

Mevcut Kapasite Kullanimi ve Performans

Rehberlik Hizmetleri ile Tlgili

JISUQX SISIAA

AIPUQ X RIO[IOURIZ()

NI[PUQ X dIS[UAUIRIZ()

Diizenlenen Egitim/Paylasim
Toplantis1 vb. Faaliyet Sayisi

ISIARS I[OA

20

ISTARS UaUNRIZQ

Danismanlik Hizmeti
Alan

1s14eS 1UIZ()

Mevcut Kapasite

ISIARS 1Sep() SWSNIon)

1S1Aeg uewsIue(
yifofodisq uemAn(g SeAnyy

ISIAeS
uewiStue(J ytojoyisq uede X A100)

1S1ARS WION uewisStue(] yHooyisqd
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2.7.3 Teknolojik Diizey

Okulumuzun teknolojik altyapisi ve teknolojiyi kullanabilme diizeyine iliskin
analizi yapilmistir.

Tablo 13. Teknolojik Arac-Gere¢c Durumu

Arac-Gerecler Mevcut Durum ihtiyac

Etkilesimli Tahta 32 adet /calisir
durumda

Masaiistii Bilgisayar 5 adet/calisir 2 adet
durumda

Fotokopi Makinesi 2 adet /¢caligir 1 adet
durumda

Lazer Yazicilar 4 adet/calisir 1 adet
durumda

3D Yazic 1 adet /calisir
durumda

Giivelik Kamerasi 15 adet /calisir 8 adet
durumda

FiBER internet Calisir durumda

MEBBIS,E-OKUL,TEFBIS gibi bakanhk Aktif

teknolojileri kullanilmakta

Tablo 14. Fiziki Mekdn Durumu

Fiziki Mekan Adedi Ihtiyac
Ogretmen Cahsma Odasi X 1

Ekipman Odasi X 1

Kiitiiphane X 1

Rehberlik Servisi X 1

Resim Odasi X 1

Miizik Odasi X 1

Cok Amach Salon X

Spor Salonu X 1
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2.7.4 Mali Kaynaklar

Okul/Kurumun mali kaynak analizi asagida belirtilmistir.

Tablo 15. Kaynak Tablosu

Kaynaklar 2023 2024 2025 2026 2027 2028
Genel Biitce 25.000 70.000
Okul Aile Birligi 20.000 25.000 30.000 | 35.000 |40.000 | 50.000
Ozel idare 0 0 0 0 0 0
Kira Gelirleri 16.000 18.000 22.000 | 26.000 |28.000 | 30.000
Doner Sermaye 0 0 0 0 0 0
Dis Kaynak/Projeler 0 0 0 0 0 0
Diger
TOPLAM 61.000 78.000 97.000 | 111.000 | 128.000 | 150.000
Tablo 16. Gelir-Gider Tablosu
YILLAR 2021 2022 2023
HARCAMA GELIR | GIDER | GELIR | GIDER | GELIR | GIDER
KALEMLERI

Temizlik 28.000 | 10.000 | 42.000 |12.000 |61.000 | 16.000
Kiiciik Onarim 5.000 8.000 11.000
Bilgisayar Harcamalari 2.000 3.000 5.000
Biiro Makinalar: 3.000 4.000 6.000
Harcamalar
Telefon 1.000 1.250 2.000
Sosyal Faaliyetler 3.000 3.250 5.000
Kirtasiye 5.000 7.000 11.000
GENEL 26.000 38.500 56.000
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2.7.5 istatistiki Veriler

Tablo 17. OKUL NORM DURUMU

- — o — §
) s T 32 © N =3 o %
P 8 £ ©° E 2 = S 5
& 2 E 3 = > 53 £ 8
= 3 5 0 S5 9 =
o a 2 X (3 < = L
(O)
1 Okul Muddrt 0 1 1 0 0 0 0
2 MuadUr Basyardimcisi 0 0 0 0 0 0 0
3 Mudar Yardimcisi 0 1 1 0 0 0 0
4 Anasinifi 0 2 2 0 0 0 0
5 Sinif 6gretmenligi 0 8 8 0 0 0 0
6 Ingilizce (ilkokul) 12 1 1 0 0 0 0
7 Ozel Egitim Ogretmenligi |0 12 |0 0 0 0 -12
8 Din K.A.B 4 0 0 0 0 0 0
Kadrolu Kadrolu Gorevlendirme Toplam ihtiyac
Miidiir 1 X
Miidiir Bagyardimcisi 0
Miidiir Yardimcisi 1 X
Ogretmen 11 X
Hizmetli 1 X
Memur 0
Siirekli Isci 1 X
Asci 0
Giivenlikci 0
Kaloriferci 0
TOPLAM 14

Tablo 18. YILLARA GORE OGRENCI SAYISI

Yillara Gére Ogrenci Mevcutlar:

2020-2021 2021-2022  2022-2023 2023-2024
K E K E K E K E
80 90 85 93 86 100 80 92

170 178 186 172
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KARSILASTIRMALI OGRETMEN/ OGRENCI DURUMU

Tablo 19.Karsilastirmah Ogretmen/ Ogrenci Durumu

DERSLIK

OGRENCI

OGRETMEN

Toplam Ogrenci

Ogretmen Derslik Basina

Basina Disen

Toplam Derslik

Toplam

KADEME

Diisen Ogrenci

Ogretmen

Sayisi

Sayisi

Sayisi

Ogrenci Sayisi

Sayisi

22

22

172

flkokul

14

14

28

Anasinifi

Ozel Egitim

24

12

Tablo 20. GENEL ISTATISKI VERILER
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uejLey euisiq wiigy unbiQ
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1S1Aeg 1pus30 ue|y
1IoWzZIH Y1|48qyay-ew iSeuley
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KURUM BASARILARI

A. Ogrencilerin Katildig Kiiltiirel ve Sportif Yarismalara iliskin Dereceler

Okulun Katildig1 Yarismalar Alinan iice Derecesi Alinan Il Derecesi

Voleybol Kizlar 1. 8.

Masa Tenisi Kizlar 2. 7.

Masa Tenisi Erkekler 2. 9.

29 Ekim Cumhuriyet Bayrami Resim 5 i
Yarismasi

10 Kasim Ataturk’a Anma Glnu
Resim Yarismasi

Cocuk Oyunlar1 Senligi 2. -

B. EKINLIK SAYILARI

Etkinlik/Faaliyet Ad1 Sayisi

Ilkdgretim Yetistirme Programi (IYEP) Olgme sonucu IYEP &grencisi yoktur.
Ders Dis1 Egitim Calismas: Masa Tenisi,Voleybol
Halk Egitim Destekli Kurs Agilmadi

Tiyatro 2

Konferans/Seminer 10

Gezi Canakkale,Ankara Gezileri
Yillik Ogrenci Basina Okunan Kitap 10

Lisansli1 Sporcu 50

Bilim Sanat Merkezine Devam Eden 0

Ogrenci
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2.8 Cevre Analizi (PESTLE)

Cevre analiziyle okul/kurum {iizerinde etkili olan veya olabilecek politik, ekonomik, sosyo-
kiiltiirel, teknolojik, yasal ¢evresel dis etkenlerin tespit edilmesi amag¢lanmastir.

Tablo 21. PESTLE Analiz Tablosu

Politik-Yasal etkenler

Ekonomik etkenler

Kalkinma Plan1 ve Orta Vadeli Program,
Bakanlik, il ve ilge stratejik planlarinin
incelenmesi,

Yasal yiikiimliiliiklerin belirlenmesi,
Olusturulmas1 gereken kurul ve komisyonlar,
Okul/kurum cevresindeki politik durum.

e Okul/kurumun bulundugu cevrenin
genel gelir durumu,

e [skapasitesi,

e Okul/kurumun gelirini arttirict
unsurlar,

e Okul/kurumun giderlerini arttiran
unsurlar,

e Tasarruf saglama imkénlari,

o I[ssizlik durumu,

e Mal-iiriin ve hizmet satin alma

imkanlari,
o Kullanilabilir biitce

Sosyokiiltiirel etkenler

Teknolojik etkenler

Kariyer beklentileri,

Ailelerin ve dgrencilerin bilinglenmelert,

Aile yapisindaki degismeler (genis aileden
cekirdek aileye gecis, erken yasta evlenme vs.),
Niifus artisi,

Goc,

Niifusun yas gruplarina gore dagilimi,

Hayat beklentilerindeki degisimler (Hizl para
kazanma hirs, liikks yasama diiskiinliik, kirsal
alanda kentsel yasam),

Beslenme aligkanliklari,

Degerler, mesleki etik kurallar1 vb.

e Okul/kurumun teknoloji kullanim
durumu
e ¢ Devlet uygulamalar,

Dijital Platformlar Gzerinden uzaktan
egitim imkanlari,

Okul/ kurumun sahip olmadig:
teknolojik araglar

Personelin ve 6grencilerin teknoloji
kullanim kapasiteleri,

Personelin ve 6grencilerin sahip
oldugu teknolojik araclar,

e Teknoloji alanindaki gelismeler
e Teknolojinin egitimde kullanimi

Cevresel Etkenler

e Hava ve su kirlenmesi,
e Toprak yapisi,

e Bitki ortiisii,

¢ Dogal kaynaklarin korunmast i¢in yapilan calismalar,
e Cevrede yogunluk gosteren hastaliklar,
e Dogal afetler (deprem kusaginda bulunma, Covid 19, kene vakalar1 vb.)
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2.9 Giiclii ve Zayif Yonler ile Firsatlar ve Tehditler (GZFT) Analizi

Planlama yaklasiminin katilimcilik esasi Gzerine kurgulanmas: sebebiyle durum analizi
asamasinda Bakanhik merkez teskilati birimlerinden GZFT (GuglU Yoénler, Zayif Yénler,
Firsatlar ve Tehditler) Analizi igin veri saglanmistir.

Bu baglamda veri toplama araci gelistirilerek birimlerden, 2019-2023 yillar1 arasinda
tamamlanan faaliyetler, eklenecek faaliyet/icraat/ projelere karar verilirken mevcut stratejik
plan kapsamindaki hedefler ile birimlerce ylritilen makro diizeydeki aliyet/ icraat/ projelerin
g6z 6nlnde bulundurulmast istenmistir.

Firsatlar ve tehditlere iliskin veri elde edilebilmesi icin PESTLE analizinden
faydalanilmistir. Bu baglamda, birimlerce belirtilen faaliyet/icraat/ projeleri etkileyen politik,
ekonomik, sosyokiiltirel, teknolojik, yasal ve cevresel etkenler igin ayr1 ayr1 bélimlere yer
verilmistir. Tim etkenler veri toplama aracinin yénergesinde agiklanarak érneklendirilmistir

Tablo 22. GZFT Listesi
Giiclii Yonler

Ogrenciler Sosyal faaliyetlere katilimin yiiksek olugu

Siirekli devamsiz 6grenci sayimizin az olmast

Calisanlar Okul personeli ve 6gretmenlerin gorevine bagli olmasi

Deneyimli,yeterli, ve gii¢lii 6gretmen ve idareci kadrosu

Veliler Velinin isbirligi potansiyelinin yiiksek olmas1
Bina ve Yerleske | Cok amagli salonumuzun olmast

Okul bahgesinin temiz ve diizenli olmasi
Okul binamizin ve smiflarin temiz ve diizenli olmasi
Anasinifi derslik ve boliimlerinin ihtiyaca cevap vermesi.

Donanim Kiitiiphanemizin kurulmus ve aktif olarak caligir olmasi

Okul kamera sisteminin 7/24 caligsiyor olmasi

Giivenlik gorevlisinin mevcut olmasi

Internet agimin aktif ve yeterli olmasi

Beyaz bayrak ve beslenme dostu okul bayragina sahip olmasi
Tiim siniflarda etkilesimli akilli tahtalarla donatilmis olmasi.

Biitce

YoOnetim
Siirecleri

[letisim Siirecleri

Kurumsal Kiiltiir

OAB’nin aktif olarak calistyor olmasi

Okul idaresi ve 6gretmenlerin isbirligi i¢inde olmasi
Okul idare ve 6gretmenlerin disiplinli olarak calismasi
Oncii galismalara sahip olmasi

Nitelikli ve diizenli egitim ve etkinlikler diizenlemesi

OAB’nin aktif olarak ¢alistyor olmasi
Ogretmenlerin yardimlasarak ¢alismasi

Web sitemiz ile sosyal medya hesaplarinin aktif ve basarili bir sekilde kullaniliyor olmasi

Okul kiiltiiriintin olusmus olmast
Seckin bir okul olmasi
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Zayif Yonler

Ogrenciler

Calisanlar

Veliler

Bina ve Yerleske

Donanim
Biitce

Yonetim Siiregleri
[letisim Siiregleri
Egitime Ogretime
Erisim

Kaynastirma 6grenci sayimizin 6nceki yillara gore artis gostermesi
Evde ders calisma ortamm yetersiz olan dgrenci sayisinin fazla olusu

Temizlik personel sayisinin yeterli olmamast
Ogretmenlerin mesleki bilgilerinin giincellenmemesi

Velilerin okula ilgilerinin yeterli olmamast

Velilerin ¢ocuklarina kars1 asir1 koruyucu tavirlarinin olmasi

Velilerin kendi sorumluluklarini 6gretmen ve idareye yiiklemesi

Okul binasinin kayit bolgesi yerlesimlerine uzakligi

Tasimal1 egitim ile gelen d6grenci sayisindaki fazlalik

Fen Bilimleri, Matematik, Ingilizce gibi dersler icin yeterli materyal olmamasi.

Ilkokul ve ortaokul ayni binay:r kullanmasi,okul kantini disinda gelirin olmamas1 nedeniyle
biitce sorunu yasanmaktadir.

Ogrencilerin biiyiik boliimiiniin servisle gelmesi
Okulun bulundugu cadde ve sokaktan sehir i¢i ulasim araglar1 gegcmemesi nedeniyle okula
erisimde tiim paydaslarin sorun yasamas.

DISSAL FAKTORLER

Firsatlar
Politik
Ekonomik
Sosyolojik

Teknolojik

Mevzuat-Yasal

Yerel yonetimlerin isbirligine acik olmasi

Hayirsever yardimlari, [l MEM ve ilge MEM isbirligi yapilmasi,belediyelerle isbirligi
Sivil toplum kuruluslari, belediyeler, iiniversitelerle isbirligi icinde olunmasi.
Saglik ocaginin yakin ve igbirligi icinde olmasi

Velilerin igbirligi yapilabilecek ¢esitli kurum ve kuruluslarda calisiyor olmalart
Okulun kiiltiir merkezine yakin olmasi

Okulun spor merkezlerine yakin olmast

Okullarin teknolojik alt yapiya sahip olmast, ,

DYS sisteminin kullanilmasi

Konum itibariyle kitle iletisim ara¢larina kolay ulasabilir olmasi

Proje ve bilimsel etkinliklerin cesitliliginin artmasi

Okulun is ve islemlerinin mevzuata uygun yiiriitiilmesi
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Tehditler

Politik = Merkezi secme ve yerlestirme sinavlar1 nedeniyle sadece 6gretimin 6n plana ¢ikmasi, Bazi okul

tiirlerine yonelik olumsuz toplumsal alg1

Ekonomik *Egitim ve 6gretimin finansmaninda yerel yonetimlerin katkisinin yetersiz olmasi

* Bakanlik biitcesinin okul ve kurumlarin ihtiyaclarini karsilayacak diizeyde olmamasi,

Sosyolojik * Gog alan bolgede olunmast *Parcalanmis aile profilinin ¢ok olmast

*Toplumda kaynastirma, biitiinlestirme uygulamalarinin yayginlastirilmasina yonelik olumsuz algi olmasi

*Dilimizin etkili ve giizel kullanilmamas1 *Niifus hareketleri ve kentlesmede yasanan hizli degisim

*Toplumda siddet olaylarinin oranlarinda artis olmasi *Sosyo-ekonomik esitsizliklerin varligi

Medyanin egitici gérevini yerine getirmemesi

Demografik dagilimin dengesiz olusu

Teknolojik Gorsel ve yazili basinin egitim ¢ag1 cocuk ve gengler iizerindeki olumsuz etkisi Internet bagimhiliginin artmasi

Bilisim ve bilgi sistemlerine yonelik tehditlerin olmasi (siber zorbalik)

Mevzuat- Yazigmalarin uzun siirmesinden dolayi, yapilacak etkinliklerin gecikmesi, mevzuatin sik sik degistirilmesi

Yasal Ogrenci nakilleri i¢in zaman siirlamasinin olmamasi

Egitim Okula servis araglar ile ulagim saglayan 6grencilerin fazla olmasi

Ogretime

erigim

Jeopolitik Merkezde olmasi
konum

2.10 Tespit ve Thtiyaclarin Belirlenmesi

Tablo 23. Gelisim ve Sorun Alanlarimiz

k6 gretimde devamsizlik

Ozel egitime ihtiya¢ duyan bireylerin uygun egitime erigimi

Yabanci uyruklu 6grenci ve velilerin oryantasyonu

Velilerin kisisel gelisimini artirmak

.TEMA: EGITIM VE OGRETIMDE KALITE

Egitsel, mesleki ve kisisel rehberlik hizmetleri

Ogretmenlere yonelik hizmet ici egitimler

Ozel egitime ihtiyaci olan bireylere sunulan egitim ve gretim hizmetleri

Kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyetler

Teknolojinin dogru kullanilmasi

(@)} A0 =N LUSE | O]

Velilerin kisisel gelisimini artirmak
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3.TEMA: KURUMSAL KAPASITE ‘

Calisanlarin genel ve mesleki yeterliliklerinin gelistirilmesi

Ozel egitime ihtiyac1 olan dgrencilere uygun egitim ve dgretim ortamlari

Okul biit¢esinin etkin ve verimli kullanimi

Alternatif finansman kaynaklarinin artirilmasi

Okulun sosyal kiiltiirel, sanatsal ve sportif faaliyet alanlari

Okul i¢ ve dig paydaslari ile etkin ve siirekli iletigim, igbirligi

Kurumsal iletisimin devamliligt

0| | N | B WD~

Is giivenligi ve okul giivenligi
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GELECEGE BAKIS



3. GELECEGE BAKIS

Okulumuz o©nceki stratejik plan donemi calismalar1 kapsaminda calisanlarinin
tamamindan, paydaslarimizla yapilan toplantilar ve anket yolu ile goriisler alinarak, stratejik
plan ekibi ile yapilan toplantilar sonucu misyonumuz, vizyonumuz ve temel degerlerimizi
belirlenmistir. 2019-2023 Plan doéneminde ise yapilan toplantilar, misyon,vizyon,temel
degerler 6neri formlari, stratejik plan hazirlama ekibinin kendi igindeki istisareleri ve nihai
olarak 6gretmenler kurulu karar1 geregince misyonumuz degistirilmis, vizyonumuz ve temel
degerlerimizin kurumumuz ile biitiinliik icerisinde oldugu goriildiigiinden ayni kalmasina
karar verilmistir.

3.1 Misyon

(~

3.2 Vizyon

@ )

Donanmm: ve fiziki yapistyla, egitim Ogretimle, dinamik ve &zgiln
caligmalarzyla, her alanda kazandigt bagsardarla, slirekli Ggrenen, Ureten ve
drettigini paylagan gevresine mode bir egitim kurumu olmakt ar.
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3.3 Temel Degerler

Firsat esitligi
Kiiltiirel ve sanatsal duyarlilik

Insan, toplum, bilim ve ¢evre duyarlilig

Din, ahlak ve degerlere baglilik
Hukuk ve adalet
Katilimcilik ve istisare kiiltiirti

waltse il

Tarafsizlik, hesap verebilirlik ve seffaflik et
Sorumluluk

Vatanseverlik
10. Liyakat

o ok D=

3.4 Amag, Hedef ve Performans Gostergesi ile Stratejiler

AMAC VE HEDEFLERE iLiSKIiN MiMARI

Amag.l Ogrencilerin egitim 6gretime etkin katilimlariyla donammmh olarak bir iist

ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1. Ogrenmekayiplari énleyici calismalar yapilarak azaltilacaktr.

Amag.Z Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun bilgi, beceri, tutum ve

davraniglar kazandirilacaktir.

Hedef 2.1. Ogrencilere evrensel degerler, saglkl yasam ve gevre bilinci duyarhligi kazandirilacaktir.

Ama(;.3 Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel, duyussal ve

fiziksel olarak cok yonlii gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis 68renciler yetistirilecektir.

Hedef 2.2. Ogrencilerin bilimsel, kiiltiirel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders dis etkinliklere katilim
orani artirilacaktir.
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Hedef 3.1. Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve ¢alismalara yer verilecektir.

Hedef 3.2. Egitim ve 6gretimin saghkl ve giivenli bir ortamda gergeklestirilmesi igin okul saghg ve giivenligi
gelistirilecektir.

Amag.6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktur.

Hedef 3.3. Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmas: saglanacaktir.
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Tablo 24. Amag, Hedef, Gosterge ve Stratejilere Iliskin Tablolar

TEMA EGITIM-OGRETIME ERiSiM ve KATILIM
A 1 Ogrencilerin egitim dgretime etkin katilimlariyla donanimli olarak bir ist
ma . . ..o
5 ogrenime gecisi saglanacaktir.

Hedef 1.1 Ogrenme kayiplar1 6nleyici calismalar yapilarak azaltilacaktir.

Rap
Performans Hedefe Baslangic izleme | or

2024 2025 2026 2027 2028
Gostergeleri Etkisi Degeri Sikhig1 | Sikl
181

PG 1.1.1 ilkokullarda
Yetistirme Programina
LDER) GEli @l %25 %95 %100 | %100 | %100 | %100 | %100 [y Boyu [.2Y93
ogrencilerin Turkge dersi bir
kazanimlarina ulasma orani
(%)
PG 1.1.2 lkokullarda Y1l Boyu
Yetistirme Programina dahil
olan 6grencilerin matematik |%25 %094 %100 %100 | %100 | %100 | %100 Her ay
dersi kazanimlarina ulasma
orani (%)
PG 1.1.3 20 giin ve (izeri Yil Boyu [Y1l
dziirsiiz devamsizhik yapan (%25 %015 %13 %11 %9 %8 %7 Boyu
Ogrenci orani (%)
PG 1.1.4 20 giin ve tizeri %35 %33 %30 %27 %25 | Y1l Boyu [Y1l
6ziirlii devamsizhk yapan (%25 %040 Boyu
Ogrenci orani (%)

Koordinator Birim

Sekerpinar [lkokulu Midiirliigi

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif rehber 6gretmenleri, Rehberlik Servisi,Okul Aile Birligi

®  Smif mevcudunun fazla olmasinin cocugun biitiinciil gelisim ihtiyaglarina cevap vermeyi
giiclestirmesi
Riskler ®  Mevzuatin 6zel 6gretimle ilgili yeterli uygulama alan1 sunamamasi
®  Okul kayit bolgesinde niifusun diizensiz artist
S.1. Ogrencilerin Tiirkge dersindeki eksikleri tespit edilerek IYEP araciliglyla akademik
yeterliklerinin artiriimasi saglanacaktir.
S.2 Ogrencilerin matematik derslerindeki eksikleri tespit edilerek iYEP araciligiyla
akademik yeterliklerinin artirilmasi saglanacaktir.
S.3 Dijital platformlar araciligiyla 6grencilerin tamamlayici ve destekleyici egitim almalari
o saglanacaktir.
Stratejiler 2

S.4 IYEP'in ders igeriklerine katki saglayacak etkinlik, okuma vb aktivitelerin

zenginlestiriimesi saglanacaktir.

S5 IYEP igerikleri grencinin hazir bulunusluk seviyesi

dikkate alinarak hazirlanacaktir.

S.6 Ogrencilerin devamsizlik nedenleri tespit edilerek devamsizliga neden olan etmenler
giderilecektir.

Maliyet Tahmini 35.000 TL
Tespitler e  Sinif mevcutlarinin istenilen diizeyde yiiksek olmas1 *Veli tutumlari
Ihtiyaglar Okul/kurum standartlarinin gelismeler dogrultusunda yeniden yapilandiriimasi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Amac 2 Ogrencilere medeniyetimizin ve insanligin ortak degerleriyle cagin gereklerine uygun
¢ bilgi, beceri, tutum ve davramslar kazandirilacaktir.
Hedef 2.1 Ogrencilere evrensel degerler, saghkh yasam ve cevre bilinci duyarhhgi
. kazandirilacaktir.

Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 | 2026 2027 2028 Sikhigr | Sikhgi
%80 %85 %90 %95 %100 [Egitim

PG 2.1.1 &grenci basina %30 %75 Ogretim Ayda bir

okunan kitap sayis yili ’

boyunca

PG 2.1.2 saglikii ve dengeli % s el s T g%lrt:;m

beslenme ile ilgili verilen %30 %70 yli Ayda bir

egitim sayisi boyunca

PG 2.1.3 Cevre bilincinin 780 785 790 | %100 | %100 [Egitim

artirilmasina yénelik verilen %20 %75 Ogretim W ayda bir

egitimlere katilan 6grenci yil1

saylsl boyunca

PG 2.1.4 Nezaket %B0 | %30 | %100 | %100 | %100 [ggitim

kurallarina yénelik yapilan %20 %70 Ogretim Ayda bir

etkinliklere katilan 6grenci yil1

saylsi boyunca

Koordinator Birim

Sekerpmar {lkokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sinif Rehber Ogretmenleri, Ilce Saglhk Birimi,ilce Tarim Miidiirliigii

e [lge Kiitiiphanesinin okula uzaklig
® Bolgenin ciddi anlamda sanayi bolgesi olmasi
Riskler ®  Okul kiitiiphanesinde bulunan Kitap sayisinin yetersizligi
® Maddi olanaklarin yetersizligi
S.2.1. Kiitiiphane kaynaklarinin zenginlestirilmesine doniik projlerin hayata gegirilmesi
S.2.2.Saglikli ve Dengeli beslenme ile ilgili seminer ve okul egzersiz calismalarinin yapilmasi.
Stratejiler

S.2.3.S1fir Atik projesine ait okul i¢i ve okul dis1 caligmalarin planlanarak hayata gecirilmesi.

S.2.4.Nezakat kurallarin1 kazandimak adina Degerler Kuliibii caligmalarinin etkin yapilmasi.

Maliyet Tahmini

47.000 TL

® [lgede bulunan kiitiiphanelere kolay erisimi saglamak adina ¢alisma yapilmast.

e  Sifir atik projesi ile ilgili bolgesel farkindalik ¢calismasinin yiiriitiilmesi

Tespitler
®  Okul ici sportif faaliyetlerin, egzersizlerin donemsel olarak yapilarak sonu¢larimin
degerlendirilmesi.
. . T .e . . . . e . . . .
ihtiyaclar Ilkokul diizeyinde kitap temini i¢in bolgesel kampanyalara yer verilmesi

® (Cevre bilinci projeleri i¢in gerekli materyallerin temin edilmesi
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TEMA EGITIM-OGRETIMDE KALITE
Temel egitimde 6grencilerin kaliteli egitime erisimleri firsat esitligi temelinde artirilarak bilissel,
Amag 3 duyussal ve fiziksel olarak gok yonll gelisimleri saglanacak ve temel hayat becerilerini edinmis
O8renciler yetistirilecektir.
Hedef 2.2 Sgrencilerin bilimsel, kiltlrel, sanatsal, sportif ve toplum hizmeti alanlarinda ders disi etkinliklere
atilim orani artirilacaktir.
Performans Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Gastergeleri Etkisi Degeri | 2024 | 2025 2026 2027 | 2028 | oy | Sikhin
PG 2.2.1 Okulda bir egitim
ve Ogretim déneminde
pilimsel kitarel Sanatsaivel ) 5 %25 %40 %60 %75 (%90 (%100 |Aydabir [Dénemlik
sportif alanlarda en az bir
faaliyete katilan 6grenci
orani (%)
PG 2.2.2 Bir egitim ve
Ogretim yilinda en az iki
sosyal sorumluluk ve toplum [30 %30 %50 %70 %80 %090 %100 |Ayda bir [Donemlik
hizmeti ¢calismalarina katilan
6grenci orani (%)
PG 2.2.3 Bir egitim ve
Ogretim yilinda yerel, ulusal
ve uluslararasi proje, yarisma[20 %15 %025 %35 %50 %65 %90 Ayda bir [Donemlik
vb. etkinliklere katilan
Ogrenci orani (%)
PG 2.2.4
Okulda bir egitim
e 6gretim yilinda
lgeleneksel gocuk
oyunlari alt 25 %50 %60 %075 %90 %100 |%100 |Ayda bir |Donemlik
basliginda en az bir
faaliyete katilan
6&renci orani (%)

Koordinator Birim

Sekerpmar {lkokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Siif Rehber Ogretmenleri, Rehberlik Servisi, flge Genglik ve Spor Miidiirliigii, Sekerpinar Ortaokulu

Beden Egitimi ve Spor Ogretmeni

® Maddi imkanlar nedeniyle velilerin 6grencileri sanatsal, kiiltiirel faaliyetlere dahil etmek
istememeleri
Riskler ®  Ulasim sorunlari
®  Ogrencilerde sosyal sorumluluk projelerine dahil olmakta isteksiz davranmalar
S1 Her bir 68rencinin bir kullp faaliyetinde aktif olarak yer almasi saglanarak kulip
faaliyetlerinin etkinligi artirilacaktir.
2 Ogrencilerin seviyelerine uygun olarak toplumsal sorunlarin ¢dziimiine katki saglamak ve farkindalik
olusturmak amaciyla afet ve acil durum, gevre, egitim, spor, kilt(ir ve turizm, saglik ve sosyal hizmetler
alanlarinda toplum hizmeti faaliyetlerine katilimlari artirilacaktir.
S3 Okul blinyesinde yarismalar diizenlenecektir.
4 Diger kurum ve kuruluslarlais birligi icerisinde ytrGtilen bilimsel, sosyal, kiltiirel, sanatsal
ve sportif alanlardaki faaliyetler artirilacaktir.
Stratejiler S5 Okul bahgeleri gocuklarin geleneksel oyunlarla vakit gegirmelerini saglayacak ve gelisimlerini

destekleyecek sekilde etkin olarak kullanilacaktir.

S6 Okul bliinyesinde etkinlikler diizenlenecektir.

S7 Ogrencilerin yerel, ulusal ve uluslararasi proje ve
yarismalara katilmalari tesvik edilecektir.

S8 E-okul sisteminde bulunan sosyal etkinlik modiliinde
gerceklestirilen etkinlikler islenecektir.

S9 Okul bahgeleri geleneksel cocuk oyunlarina yénelik
dizenlenecektir.
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S10 Ogrenci seviyesi ve dgretim programi kazanimlarina uygun olarak geleneksel gocuk oyunlari
dersigi etkinliklerde kullanilacaktir.
S11 Egitim- 68retim yili igerisinde okullarda geleneksel gocuk oyunlari senligi yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 35.000 TL

®  Velilerin isteksiz tutumlarin1 asmak adina ¢aligma yiiriitiilmesi
Tespitler °

Ogrencileri aktivitelere katilimlarinin tesvik edilmesi

®  Ogretmen bilinglendirme ¢aligmalari

o g ®  Sanatsal anlamda Gorsel Sanatlar ile Miizik Sinifinin olusturulmasi
Ihtiyaclar
®  Geleneksel Cocuk Oyunlart igin bah¢ede uygun alanlarda ¢izim yapilmasi.
TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amac 4 Egitim ortamlarinin fiziki imkanlar gelistirilecektir.
Hedef 3.1 Temel egitimde okullarin niteligini arttiracak uygulama ve galismalara yer verilecektir.
. . Hedefe Baslangic izleme | Rapor

Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 2025 2026 2027 2028 Sikhig1 Sikhig1
PG 3.1.1 iyilestirilen fiziki mekan Haziran
(t{etsllkler, spor s:alonu, %100 %60 %70 %80 %90 %100 %100 6 Ayda bir ik
kutUphaneler, atdlyeler vb.) sayisi. rali

Koordinatér Birim Sekerpinar Ilkokulu Miidiirliigii

is birligi Yapilacak Birimler Kiitiiphanecilik Kuliibii,Sinif Rehber Ogretmenleri,0AB, Ilge Halk Kiitiihanesi

®  Mali yetersizlik
Riskler ®  Veli desteginin istenilen diizeyde olmamasi

®  (Ogrenci sayisinin azligi

S1 .Fiziki mekanlarin iyilestirilmesi i¢in kamu idareleri, belediyeler ve igverenlerle is birlikleri

Stratejiler yapilacaktir.

S2 .Atolye ve laboratuvarlarin iyilestirilmesi i¢in sektor ile is birlikleri yapilacaktir..

Maliyet Tahmini 46.000 TL

. ® Veli ve hayirsever desteginin az olmasi
Tespitler Y &

®  Genel biitceden ayrilan tutarin 6grenci sayist az olmasi nedeniyle yetersiz olusu

®  Genel biitceden ayrilan 6denek miktarinin bina fiziki durumununda dikkate alinarak arttirilmasi

g s ® 1l ve ilge kantin paylarindan 6denek ayrilmast

®  Velilerin okula desteginin arttirilmasi.
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TEMA KURUMSAL KAPASITE
A 5 Okulun egitimin temel ilkeleri dogrultusunda niteligini artirmak amaciyla kurumsal
LGS kapasite gelistirilecektir.
Hedef 3.2 Egitim ve 6gretimin saglikli ve glivenli bir ortamda gerceklestirilmesi icin okul saghg: ve
edet S5. givenligi gelistirilecektir.
e . | Hedefe Baslangic izleme | Rapor
Performans Gostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Okuld . %18 %16 (%14 %12 [%10 Kasim
o8 DRUICR yasanan Kazag, s 920 Heray — [Mart
say1s1 [Haziran
PG 3.2.2 Bagimlilikla %90 %100 %100 %100 (%100
Hil.lc.adele lk.:. ilglh konularda %15 %80 Her ay Her ay
egitim alan 6grenci ve
Ogretmen sayis1
PG 3.2.3 Akran zorbalig %85 %95 %100 (%100 |%100
ve siber zorbalikla ilgili
konularda egitim alan %15 %75 Heray  [Heray
ogretmen, Ogrenci ve
veli sayis1
PG 3.2.4 Saglikli beslenme ve %80 %90 %95 %100 (%100
obe.zne 11,6. 1.1 gili kor{uvlarda_ %15 75 Her ay Her ay
verilen egitim alan 68renci,
Ogretmen ve veli sayis1
PG 3.2.5 Hijyen, gida %90 %95 %100 (%100  |%100
giivenligi, bulasict hastaliklar
115‘,_1_1g111 kon.g}ardalv?.rflen %15 %30 Her ay Her ay
egitim alan 68renci, 6gretmen
ve personel sayisi
PG 3.2.6 Sivil savunma %100  |%100 |%100 |%100 |%100
29,9 g Lo . Subat Subat
egitimlerine katilan 68renci ve (%10 %95 Moz .
i aziran IHaziran
ogretmen sayisi
. %100 [%100 |%100 [%100 (%100 |ggim
PG 3.2.7 Afet ve acil durum Subat
bik. %015 %95 |Aralik Haziran
tatbikat sayisi Subat Mart azira

Koordinator Birim

Sekerpmar flkokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak
Birimler

Sivil Savunma Kuliibii,Is Saglig1 ve Giivenligi Birimi,Saglik, Temizlik ve Beslenme Kuliibii

flge Saglik Miidiirliigii,Ilge Yesilay Birimi,Rehberlik Servisi

Riskler

*[s yeri hekim ve is saglig1 uzmani bulunmamasi
*[lkyardim bilgisi ve bu alanda belgesi olan 6gretmen sayisinin azlig1
*Bolgenin deprem bolgesi olmasi nedeniyle veli ve 6grencilerin hazirbulunusluk diizeyi

Stratejiler

S1 Egitim ortamlar1 i saglig1 ve giivenligi yonergesine uygun hale getirilecektir.

S2 Ogrenci, 6gretmen ve velilerde farkindalik olusturmak icin bagimlilikla miicadele, akran
zorbaligi, siber zorbalik, saglikli beslenme ve obezite, hijyen, bulasic1 hastaliklar ve gida
giivenligi gibi konularda alan uzmanlari ile is birliginde egitimler diizenlenecektir.

S3 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢ig ve salgin hastaliklar
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vd.) afetlere kars1 gerekli tedbirlerin alinmasi icin ¢aligmalar yapilacaktir.

S4 Doga, insan ve teknoloji kaynakli (deprem, sel, heyelan, yangin, ¢1g ve salgin hastaliklar
vd.) konularinda alan uzmanlari ile is birliginde 6gretmen ve dgrencilere farkindalik
egitimleri verilecektir.

S5 Okulun afet ve acil durum eylem planinin giincel tutulmas1 saglanacaktir.

S6 Afet ve acil durum tatbikatlar1 diizenlenecektir.

Maliyet Tahmini

48.000 TL

® Dogal afetler konusunda velilerin biling diizeyinin azlig1

® Bagimlilik konusu hakkinda olumsuz veli tutumlar1

Tespitler

® Az sayida da olsa argo kelime ile akran zorbalig1 6grencilerin bulunmasi.

® Tuvalet kullanma aligkanlig1 edinmemis 6grencilerin coklugu

® Bagimlilikla miicadele,hijyen ve afet yonetimi konusunda veli ve 6grencilere egitim
. verilmesi
Ihtiyaclar

® Saglikli beslenme ve obezite ile miicadele okul eylem planinin hazirlanmasi

®  Okul saglig1 planinin hazirlanarak uygulanmasi.

TEMA KURUMSAL KAPASITE
Amacg 6 Egitim ve 6gretimin niteliginin gelistirilmesi saglanacaktir.
Hedef 3.3 Kurum personelinin mesleki gelisimlerinin artirilmasi saglanacaktir.
. . | Hedefe | Baslangic izleme | Rapor

Performans Gaostergeleri Etkisi Degeri 2024 | 2025 | 2026 | 2027 | 2028 Sikhg | Sikhg
PG 3.2.1 Hizmet ici egitim
alan yonetici ve 6gretmen (%20 %90 %100 %100 %100 %100 %100 Y ayda bir [Haziran
sayi1s1
PG 3.2.2 Uzaktan hizmet |%20 %100  |%100 |%100 (%100 |%100 .
i¢i egitime katilan %90 3 Ayda bir IS-Il;z?rtan
Ogretmen sayis1
PG 3.2.3 Ulusal ve
uluslarara§1 prOJe}.fire %20 %20 %30 %040 %50 %55 %60 Ayda bir Sub?t
katilim saglayan 6gretmen Haziran
sayi1s1
PG 3.2.4 Yoneticilere Subat
yonelik diizenlenen egitim |20 %60 %70 %80 %90  |%100 (%100 |6 Ayda bir H‘;Z?ran
sayi1s1
PG 3.2.5 Yiiksek lisans
Sl i %20 %10 %15 |20 22 25 %30 |Aydabir [ATAIK
tamamlayan dgretmen ve Temmuz
yonetici sayist
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Koordinatér Birim Sekerpmar flkokulu Miidiirliigii

Is birligi Yapilacak MEB, il MEM, ilce MEM,Kocaeli Universitesi Egitim Fakiiltesi,Gebze Teknok Universitesi
Birimler
Riskler ® Yiiksek Lisans egitimlerinde yiiksek fiyatlanma

S10kul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin mesleki gelisim ihtiyaglar: tespit edilerek bu
ihtiyaclar1 gidermeye yonelik bir mesleki gelisim plani hazirlanacaktir.

S2 Bakanlik, diger kurum ve kuruluslarla yapilan is birlikleri kapsaminda yardimci1
personelin gorev alani ile ilgili is bas1 egitim almalar1 saglanacaktir.

S3 Okul 6gretmenlerinin alanlarinda mesleki gelisimlerini ve 6gretmenlik yeterliklerini
Stratejiler gelistirmek i¢in mahalli ve merkezi diizeyde egitim almalar1 saglanacaktir.

S4 Okul yoneticilerinin ve 6gretmenlerin dijital platformlar araciligiyla verilen egitimlere
katilmalar1 tesvik edilecektir.

S5 Okul personelinin motivasyon, is doyumu ve kurumsal baglilik diizeylerini artiracak

caligmalar yapilacaktir.

Maliyet Tahmini 34.000 TL

e Opretmenlerin egitimlere katilimda isteksiz tutumlari
Tespitler e Opretmenlere yonelik egitim cesitliliginin azlig1,iicretsiz egitim sayisinin azlig1

® Uzaktan egitimlerin branslara gore cesitliliginin arttirilmast

Ihtiyaclar o

Yiiz yiize egitimlerin ulagilabilir yerde uygun zaman diliminde diizenlenmesi

® Yiiksek Lisans egitimlerinin bolge iiniversitelerince protokol dahilinde yapilmasi.
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4. MALIYETLENDIRME

Sekerpmar Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nin maliyetlendirilmesi siirecindeki
temel gaye; stratejik amac, hedef ve stratejilerin gerektirdigi maliyetlerin ortaya konulmasi
suretiyle politika tercihlerinin ve karar alma siirecinin rasyonellestirilmesine katkida
bulunmaktir. Bu sayede stratejik plan ile biitce arasindaki baglanti giiclendirilecek ve
harcamalarin dnceliklendirilme siireci iyilestirilecektir.

Bu temel gayeden hareketle planin tahmini maliyetlendirilmesi su sekilde yapilmistir:

* Hedeflere iliskin stratejiler durum analizi calismalar1 sonuglar1 ve ilgili birimlerin
katilimlariyla tespit edilmistir.

* Stratejilere iligkin maliyetlerin biitce dagilimlar1 yapilmadan once genel yonetim giderleri
ayrilmistir.

« Stratejilere iliskin tahmini maliyetler belirlenirken buradan hareketle hedef maliyetleri de
belirlenmistir.

* Hedef maliyetlerinden yola cikilarak amac¢ maliyetleri ortaya c¢ikarilmis ve amag
maliyetlerinden de stratejik plan maliyeti belirlenmistir.

Sekerpinar Ilkokulu stratejik planinda alti ama¢ ve alti hedef bulunmaktadir. S6z
konusu amac¢ ve hedeflere iliskin bes yillik tahmini biitce dagilimlari Tablo ...°de
gosterilmistir. Tabloda goriilecegi lizere son iki yilin gelir ve giderlerinde yasanan artistan
hareketle hazirlanan bes yillik maliyetlendirme sonucunda tahmini olarak 536.000 TL’lik bir
harcama yapacag1 ongoriilmektedir.
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Tablo 25. Tahmini Maliyet Tablosu

2024 2025 2026 2027 2028 Toplam Maliyet
Amac 1 4.000 6.000 7.000 8.000 10.000 35.000
Hedef 1 4.000 6.000 7.000 3.000 10.000 35.000
Amag 2 5.000 7.000 9.000 11.000 15.000 47.000
R 5.000 7.000 9.000 11.000 15.000 47.000
Amag 3 4,000 6.000 7.000 3.000 10.000 35.000
—— 4,000 6.000 7.000 3.000 10.000 35.000
Amag4 6.000 8.000 9.000 11.000 13.000 46.000
izl g 6.000 8.000 9.000 11.000 13.000 46.000
Amag 5 5.000 7.000 10.000 12.000 14.000 48.000
FleiE 5.000 7.000 10.000 12.000 14.000 48.000
Amag6 4.000 6.000 7.000 8.000 9.000 34.000
. 4.000 6.000 7.000 8.000 9.000 34.000
Genel
Yonetim 5.000 7.000 9.000 11.000 14.000 46.000
Giderleri
TOPLAM 59.000 87.000 107.000 127.000 156.000 536.000
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5. iZLEME VE DEGERLENDIiRME

Bu boliimde Sekerpmar Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’min izleme ve degerlendirme
modeline ve asamalarina deginilmistir. Ayrica, izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkin bir
sekilde gerceklestirilmesi i¢in olusturulan performans gostergelerine iliskin sorumlu birimlere yer
verilmistir.

2024-2028 STRATEJIK PLANI iZLEME VE DEGERLENDIRME MODELIi

Stratejik planlarda yer alan amag ve hedeflere ulasma durumlarinin tespiti ve bu yolla stratejik
planlardaki ama¢ ve hedeflerin gerceklestirilebilmesi icin gerekli tedbirlerin alinmasi izleme ve
degerlendirme ile miimkiin olmaktadir. izleme, stratejik plan uygulamasinin sistematik olarak takip
edilmesi ve raporlanmasidir. Degerlendirme ise uygulama sonuglarinin amag¢ ve hedeflere kiyasla
Olciilmesi ve s6z konusu amag ve hedeflerin tutarlilik ve uygunlugunun analizidir.

Idarelerin kurumsal yapilarinin kendine has farkliliklar izleme ve degerlendirme siireglerinin
de farklilagmasini beraberinde getirmektedir. Egitim idarelerinin ana unsurunun girdi ve ciktilarinin
insan olusu, iirlinlerinin degerinin kisa vadede belirlenememesine ve insan unsurundan kaynakli
degiskenligin ve belirsizligin fazla olmasina yol agmaktadir. Bu durumda sadece nicel yontemlerle
yiiriitiilecek izleme ve degerlendirmelerin egitsel olgu ve durumlar1 agiklamada yetersiz kalabilmesi
s0z konusudur. Nicel yontemlerin yaninda veya onlara alternatif olarak nitel yontemlerin de
uygulanmasinin daha zengin ve genis bir bakis acisi sunabilecegi belirtilebilir.

Sekerpmar Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’min izlenmesi ve degerlendirilmesi
uygulamalar1, Sekerpinar ilkokulu 2019-2023 Stratejik Plani izleme ve Degerlendirme Modeli’nin
gelistirilmis siiriimii olan Sekerpmar ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plan1 izleme ve Degerlendirme
Modeli cercevesinde yiiriitiilecektir. Izleme ve degerlendirme siirecine yon verecek temel ilkeler:
Katilimcilik, Saydamlik, Sonuglar Iletme (Geri Bildirim), Hesap Verebilirlik, Bilimsellik, Tutarlilik
ve Nesnellik olarak ifade edilebilir.

Belirtilen temel ilkeler ve veri analiz ydntemleri dogrultusunda Sekerpinar Ilkokulu
2024-2028 Stratejik Plan1 IzZleme ve Degerlendirme Modeli’nin gergevesini;

1. Performans gostergeleri ve stratejiler bazinda gerceklesme durumlarinin belirlenmesi,

2. Performans gostergelerinin ger¢eklesme durumlarinin hedeflerle kiyaslanmast,

3. Stratejiler kapsaminda yiiriitiilen faaliyetlerin Bakanlik faaliyet alanlarina dagiliminin belirlenmesi,
4. Sonuclarin raporlanmasi ve paydaslarla paylasimi,

5. Hedeflerden sapmalarin nedenlerinin arastirilmast,

6. Alternatiflerin ve ¢6ziim Onerilerinin gelistirilmesi siirecleri olusturmaktadir.

IZLEME VE DEGERLENDIRME SURECININ IiSLEYiSi

Izleme ve degerlendirme siirecinin isleyisi ana hatlar ile asagidaki sekilde Ozetlenmistir.
Sekerpinar Ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda yer alan performans gostergelerinin gergeklesme
durumlarinin tespiti yilda iki kez yapilacaktir. Ara izleme olarak nitelendirilebilecek yilin ilk alt1 aylik
donemini kapsayan birinci izleme kapsaminda, Sekerpinar ilkokulu Stratejik Plan izleme ve
Degerlendirme Modiilii vasitasiyla, Strateji Gelistirme Baskanligi tarafindan harcama birimlerinden
sorumlu olduklar1 performans gostergeleri ve stratejiler ile ilgili gerceklesme durumlarina iligkin
veriler toplanarak konsolide edilecektir. Performans hedeflerinin gerceklesme durumlari hakkinda
hazirlanan “Stratejik Plan Izleme Raporu” Bakan, Bakan yardimcilari, birim amirleri ve kurum ici
paydaslarin goriisiine sunulacaktir. Bu asamada amag, varsa oncelikle yillik hedefler olmak {iizere,
hedeflere ulasilmasinin 6niindeki engelleri ve riskleri belirlemek ve yillik hedeflere ulasilmasini
saglamak {izere gerekli goriilebilecek tedbirlerin alinmasidir.
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Sekil 1: izleme ve Degerlendirme Siireci

Degerlendirme
toplantilarinin
gerceklestirilmesi
Degerlendirme
raporunun
hazirlanmasi ve sunulmasi

Yillik
planlamalarin
yapilmas:

izleme verilerinin
degerlendirilmesi

Yilsonu Tlk alt: ayhik
gerceklesmelerinin gerceklesmelerin
belirlenmesi belirlenmesi

izleme
toplantilarinin

Izleme raporunun

e . hazirlanmasi ve sunulmasi
gerceklestirilmesi
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PERFORMANS GOSTERGELERI

Sekerpinar ilkokulu 2024-2028 Stratejik Plani’nda belirlenen hedeflere ne dlgiide ulagildigin
ortaya koyabilecek yeterli sayida ve nitelikte performans gostergeleri kullanilmistir. Stratejik planda,
izleme ve degerlendirme faaliyetlerinin etkili bir sekilde gergeklestirilmesi icin performans
gostergelerinden  yararlanilmistir.  Performans goOstergelerinin  izlenmesinde standartlagsmanin
saglanmasi ve giivenirligin temin edilmesi dnemli bir konudur. Bu sebeple performans gostergelerinin
kimlik kart1 olarak nitelendirilebilecek “Performans Gostergesi Kartr” gelistirilmistir. Bakanligimiza
ozgii gelistirilen performans gostergesi karti ile her bir performans gostergesinin kavramsal cercevesi,
veri kaynagi, kapsami, veri temin donemi, hesaplama yoOntemi gibi bilgiler kayit altina alinarak
gosterge bilgi tablosunda toplanmistir. Bu yolla performans gostergelerine iliskin izleme verilerinin
giivenirliginin ve karsilastirila bilirliginin giivence altina alinmasi saglanmistir.

- OO

7 Ty [l
0

/
/ '
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EKLER:

EK-1 Paydas Anketleri

Sevgili Ogrencimiz;

e Bu anketin amaci, okul hakkindaki goriislerini toplamaktir.

e Bu anket, kimlik bilgileri girilmeden yapilmalidir.

e Okul hakkinda goriislerini yansitan kutuya “X” isareti koyarak neler diisiindiigiinii

ogrenmemize yardimci olabilirsin.
e Anketimize katildigin i¢in tesekkiir ederiz.

£
2
£ E|e|=§ E
NO ILKOKUL OGRENCILERI iCiN S| 5] F|E2 2
KONU BASLIKLARI s | = = |zE| E
= 3|2 |25 3
R= ¥ £
g
-
[htiyac duydugumda okul calisanlariylarahatlikla
01- l96r Gisebiliyorum. O10 10100
Okul midar ileihtiyag duydugumda rahathkla
02- konusabiliyorum. O O O O O
Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum.
03- Y Y y Ololololo
Okulailettigimiz 6neri veisteklerimiz dikkate alinir.
04- ) @) ) ) @)
Okulda kendimi gtivende hissediyorum.
05- d y Ololololo
Okulda dgrencilerleilgili alinan kararlardabizlerin gorusleri
06- lajinur. i | Jortss O] 010100
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
07- yéntemler kullanmaktadir. Q) O Q) Q) O
Derslerde konuya goére uygun arac gerecler kullaniimaktadir.
08- yagoretygun ars geres Ololololo
Tenefflslerde ihtiyaclarimi giderebiliyorum.
09- yaganmie y Ololololo
Okulun ici ve dis1 temizdir.
10- Gveds Ololololo
Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir.
11- ) @) ) ) @)
Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve glvenlidir.
12- ) @) ) @) @)

Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kilturel faaliyetler
dizenlenmektedir.
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Kiymetli Ogretmenimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum c¢aligmalar1 hakkindaki goriislerinizi almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti koyarak

belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

£
=
s z
£ 8| e|e§ E
NO OGRETMENLER iCiN S| 5| F|E2 2
KONU BASLIKLARI s | | E|SE| E
2| 5|2 (%5 3§
T2 | ¥ TE 2
$
M
Okulumuzda alinan kararlar, galisanlarin katilimiyla alinir.
01- O1 010100
Kurumdaki tim duyurular ¢alisanlarazamanindailetilir.
02- O1 010100
Her tirl0 6dillendirmede adil olma, tarafsizlik ve objektiflik esastur.
03- O1 010100
Kendimi, okulun degerli bir Gyesi olarak géririm.
04- O1 010100
Galistigim okul bana kendimi gelistirme imkani tanimaktadir.
05- O1 010100
Okul, teknik arag ve gereg yoniinden yeterli donanima sahiptir.
06- O1 010100
Okulda calisanlara ybénelik sosyal ve kiilttrel faaliyetler diizenlenir.
07- O1 010100
Okulda 6gretmenler arasinda ayrim yapilmamaktadir.
08- O1 010100
Okulumuzda yerelde ve toplum Gzerinde olumlu etki birakacak
09-  \calismalar yapmaktadir. O] 00O 100
Yoneticilerimiz, yaratici ve yenilikci distincelerin tretilmesini tesvik
Yoneticiler, okulun vizyonunu, stratejilerini, iyilestirmeye agik
- lanlarini vs. calisanlarla paylasir. 0) O 0) 0) 0
Okulumuzda sadece 6gretmenlerin kullanimina tahsis edilmis yerler
12- yeterlidir. O 0101010
Alanimailigkin yenilik ve gelismeleri takip eder ve kendimi
13- P Ololololo

guncellerim.
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Kiymetli Velimiz;

e Bu anketin amaci, okul/kurum ¢aligmalar1 hakkindaki goriigleriniz almaktir.

e Bu ankette kimlik bilgileri yer almaz.

e Liitfen okul/kurum hakkindaki goriislerinizi en iyi yansitan kutuya “X” isareti

koyarak belirtiniz.
e Anketimize katildigimiz i¢in tesekkiir ederiz.

Zlg)e|E| E
NO OGRETMENLER iCiN ‘R Z | = S
KONU BASLIKLARI o | = s f £
= G| 3 2 =
2
Thtiyac duydugumda okul calisanlariyla rahatlhikla
01- gbrlisebiliyorum. O3 07101010
Okul madara ileihtiyag duydugumda rahathkla
02- konusabiliyorum. O3 07101010
03- [Okulun rehberlik servisinden yeterince yararlanabiliyorum. 0) 0) 0) O 0
04- [Okulailettigimiz éneri veisteklerimiz dikkate alinir. 0) 0) 0 0) 0
05- |[Okuldakendimi glivende hissediyorum. O o O 0 0)
Okulda égrencilerleilgili alinan kararl arda bizlerin gérUsleri
06- | o O[O 10]0]O0
Ogretmenler yenilige agik olarak derslerin islenisinde cesitli
07- yontemler kullanmaktadir. O 107101010
08- [Derslerde konuya gbre uygun arag geregler kullaniimaktadir. 0 O O O O
09- |Tenefflslerdeihtiyaglarimi giderebiliyorum. 0) 0) 0) 0) O
10- |[Okulun ici ve dis1 temizdir. 0) 0) 0) 0) 0)
11- [Okulun binasi ve diger fiziki mekanlar yeterlidir. 0 0 0) 0) 0)
12- [Okul kantininde satilan malzemeler saglikl1 ve glivenlidir. 0 0 0) O 0
13- Okulumuzda yeterli miktarda sanatsal ve kiltirel faaliyetler 0 0 0 0 0

dUzenlenmektedir.
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Ek-2 Stratejik Plan Mimarisi

1. Egitime ve Ogretime Erisim ve Katihm
1.1. Okula devam ve tamamlama
1.1.1. Simf tekran
1.1.2. Okulu birakma
1.1.3. Devamsizlik
1.2. Ders Dis1 etkinliklere katilim
1.2.1. Kuliip faaliyetleri
1.2.2. Gezi, Fuar ve Gozlem Faaliyetleri
1.2.3. Sosyal Sorumluluk Faaliyetleri
1.2.4. Bolgesel (yerel), Ulusal ve Uluslararasi Proje, Yarisma vb. Etkinliklere
Katilim
1.3. Ozel egitime ihtiyac duyan bireylerin erisimi
1.4. Destekleme ve yetistirme kurslarma katilim ve devam
1.5. Ozel politika gerektiren gruplarn egitim ve 6gretime erisimi (gocmenler,
romanlar, mevsimlik tarim iscilerinin ¢cocuklarmin egitimi vd.)
1.6. Uzaktan egitim faaliyetlerine katilim
1.7. Bir iist 6grenime gecis
1.8. Mezuniyet oram
2. Egitim ve Ogretimde Kalite
2.1. Akademik Kazanimlar
2.1.1. Tirkcge ve yabanci dil
2.1.1.1.  Dinleme
2.1.1.2. Konusma
2.1.1.3. Okuma
2.1.1.4. Yazma
2.1.1.5.  Okunan Kitap Sayis1
2.1.1.6.  Okuma, Yazma ve Konusma Etkinlikleri
2.1.2. Matematik
2.1.3. Fen Bilimleri
2.1.4. Sosyal Bilimler
2.1.5. Meslek Dersleri
2.1.6. Egitim Bilisim Ag1
2.2. 21.yy. Becerileri
2.2.1. STEM
2.2.2. Yapay Zeka
2.2.3. Cevre ve Iklim Degisikligi
2.2.3.1.  Kaynaklarin Tasarruflu Kullanimi
2.2.4. Finansal Okuryazarlik
2.2.5. Dujital Okuryazarlik
2.2.6. lletisim ve Is Birligi
2.2.7. Bilgi ve Medya Okuryazarligi
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2.2.8. Girisimcilik
2.2.9. Sosyal ve Kiiltiirleraras: Beceriler
2.2.10. Problem Cozme Becerileri (Matematiksel problem ¢6zmeden catisma ¢dzmeye
kadar detaylandirilabilir.)
2.2.11. Elestirel Diisiinme Becerileri
2.2.12. *Yaraticilik (Yenilik¢ilik) ve Bilimsel Arastirma Becerileri
2.2.13. Veri Okuryazarhig
2.2.14. Siirdiiriilebilirlik ve Ileri Doniisiim
2.3. Toplumsal Yasam Becerileri
2.3.1. Sevgi, Saygi, Adalet ve Hosgorii Kazanimlari
2.3.2. Ahlaki ve Etik Degerler
2.4. Degerler Egitimi
2.4.1. Okul Hizmetlerine Katilim (temizlik, bakim vb.)
2.4.2. Sosyal Sorumluluk Caligmalar
2.5. Olcme ve Degerlendirme
2.5.1. Okul Sinavlari
2.5.2. Ulusal Sinavlar
2.5.3. Ulusal ve Uluslararasi Faaliyetlerde Alinan Dereceler
2.6. Sektore, Ust Ogrenime Hazirlik ve istihdam
2.6.1. Atolye Egitimleri
2.6.2. Staj Egitimleri
2.6.3. Bulus, Patent, Endiistriyel Tasarim, Marka ve Faydali Model
2.6.4. Mesleki Alan Etkinlikleri
2.6.5. Mesleki Egitime Katki Saglayacak Is Birlikleri
2.7. Rehberlik
2.7.1. Egitsel Rehberlik
2.7.2. Mesleki Rehberlik
2.7.3. Kisisel Rehberlik
2.7.4. Oryantasyon
2.7.5. Aile rehberligi

. Kurumsal Kapasite

3.1. Fiziksel imkéanlar ve Donatim
3.1.1. Derslikler
3.1.2. Spor Salonu
3.1.3. Kiitiiphane
3.1.4. Cok amacl Salon
3.1.5. Ogretmenler Odas1
3.1.6. Idari Boliimler
3.1.7. Okul Bahgesi
3.1.8. Atolyeler
3.1.9. Laboratuvarlar
3.1.10. Yatakhane/Pansiyon
3.1.11. Yemekhane
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3.1.12. Tuvaletler

3.1.13. Oyun Alanlari

3.1.14. Bilisim Siniflar1
3.2. Mali Yonetim

3.2.1.
3.2.2.
3.2.3.
3.2.4.

Doner Sermaye Gelirleri
Mal ve Hizmet Alimlar1
Enerji Verimliligi
Kaynak Tasarrufu

3.3. insan kaynaklar

3.3.1.

3.3.1.1.

Ogretmenlerin Mesleki Gelisimi

3.3.1.2.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.1.3.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.1.4.  Aday Ogretmenlik

3.3.1.5.  Mentorluk ve Ko¢luk

3.3.1.6.

3.3.1.7. Personel Odiil Yo6netimi

3.3.2.

Okul Yoneticilerinin Mesleki Gelisimi

3.3.2.1.  Ogretmen Bilisim A1
3.3.2.2.  Mahalli Hizmet I¢i Egitimler
3.3.2.3.  Mentorluk ve Kogluk

3.3.2.4.  Ulusal ve Uluslararasi Iyi Uygulama Ornekleri
3.3.3. Destek Personelinin Mesleki Gelisimi
3.3.4. Motivasyon
3.3.5. Is Doyumu
3.3.6. Oryantasyon
3.3.7. Personelin Iyi Olma Hali
3.4. Organizasyon
3.4.1. Gorev Dagilimi
3.4.2. Kurul ve Komisyonlar
3.4.3. Okul Aile Birligi
3.4.4. Katilimcilik
3.4.5. Seffaflik ve Hesap Verebilirlik
3.4.6. Izleme ve Degerlendirme
3.4.7. Bilgi ve lletisim Teknolojilerinden Yararlanma
3.4.8. Ogrenci Islerinin Yonetimi
3.4.9. Kurum I¢i iletisim

3.4.10. Okul Toplum Iliskileri
3.4.11. Kurumlar Arasi Iletisim ve Is Birligi
3.5. Okul Saghgi ve Giivenligi

3.5.1.
3.5.2.

Kantin
Tuvaletler

3.5.3. Temizlik ve Hijyen Farkindalig1
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3.5.4. Saglikli Beslenme ve Obezite
3.5.5. Bulasic1 Hastaliklar
3.5.6. Bagimlilikla Miicadele
3.5.7. Gida Giivenligi
3.5.8. Okul Cevresi Giivenligi
3.5.9. Is Saghg ve Giivenligi (Okul Kazalar1, Atslye Denetimleri vb.)
3.5.10. Zorbalik ve Siddet
3.6. Sivil Savunma

3.6.1. 1lk Yardim ve Acil Durum
3.6.2. Afetriski azaltma

3.6.2.1.  Deprem

3.6.2.2.  Sel

3.6.2.3.  Heyelan

3.6.2.4. Yangimn

3.6.25. Cig

3.6.2.6.  Salgin hastaliklar
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EK-3 Ornek izleme ve Degerlendirme Sablonu

2024-2025 Egitim Ogretim Yih Stratejik Plan izleme ve Degerlendirme Tablosu

Al

H1.1

Hedef 1.1
Performansi

Sorumlu
Birim

izleme izleme

Donemindeki Yil Donemindeki Performans (%) (C-
Sonu Hedeflenen Gerceklesme A)/(B-A)

Deger (B) Degeri (C)

Hedefe |Plan Donemi
Etkisi | Baslangic
(%) | Degeri *(A)

Performans
Gostergesi

PG 1.1.1 Her
donem simf
velilerine yonelik 60 0 1 1 100
diizenlenen
etkinlik sayis1

PG 1.1.2 En az
bir aile egitimi
alan veli oram
(%)

40 25 75 60 70

Hedefe iliskin Degerlendirmeler

2024-2025 egitim 6gretim yilinda PG 1.1.1 i¢in performansin %100 oraninda gergeklestigi goriilmektedir.
2024-2025 egitim Ogretim yilinda PG 1.1.2 icin performanst %70 oraninda gerceklestigi g6z Oniinde
bulundurularak ailelerin egitim faaliyetlerine katiliminin arttirilmast igin simif rehber 6gretmenleri araciligiyla
telefon goriismeleri yapilmasi planlanmustir.

*2024-2028 donemini kapsayan stratejik plan i¢cin 2023 yilsonu degeridir.

**Her yilin ilk alti ayinda, ilgili hedefe ait performans gostergelerinin performans diizeyi
dikkate alinarak izlemenin yapildigi yilin sonu itibartyla hedeflenen degere ulasilip
ulasilamayacaginin analizi yapilir. Hedeflene degere ulasilmasini engelleyecek hususlar ve
riskler varsa degerlendirilir. Hedeflenen degere ulasilmasini saglayacak temel tedbirler kisaca

yer verilir.

*PG 1.1.1’in performansinin hedefe etkisinin ¢arpimi ile PG 1.1.2’nin performansinin hedefe
etkisinin carpimlar1 sonucunun toplanmasiyla elde edilir. (%100 X %60) +(%70 X %40) =
%60 + %28 = %88
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